
Despesa com Pessoal (LRF)

Problemas e Soluções



O que o Poder Judiciário precisa?

• Renovar força de trabalho (PAI foi primeiro passo)

• Realizar concurso público (determinação CNJ – PAI)

• Bacharéis em Direito no 1º grau (auxílio para julgadores)

• Viabilizar datas-bases futuras

• Aumentar força de trabalho

• Privilegiar servidores efetivos nos cargos em comissão.



Entretanto, temos um problema que chegou ao limite....



Despesa com Pessoal – Evolução 
(com data-base 2016, reajuste magistrado -- sem PAI e data-base 2017)
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Consequências dos índices da LRF

5,7% da RCL – Limite Prudencial (art. 22 da LRF)

Proibido:

• Aumento ou reajuste (salvo data-base)

• Criação de cargo, emprego ou função

• Alterar estrutura de carreira que aumente despesa

• Prover cargo público (efetivo ou comissionado)

• Hora extra.



Consequências dos índices da LRF

6,0% da RCL – Limite Legal (art. 23)

Além das medidas do prudencial (5,7%) – TEMOS 

QUE:

• Reduzir comissionados no mínimo 20%

• Exonerar efetivos não estáveis

• Exonerar efetivos estáveis



Mas como chegamos nesse cenário???



Comparativo: RCL vs Despesa com Pessoal
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Vejamos alguns cenários alternativos....



Projeções do IDP/RCL - Cenários
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Mesmo com o PAI e data-base menor que a inflação, o 

cenário é caótico......

Por isso precisamos rever o PCS!



Mudanças no PCS
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Mudanças no PCS - EFETIVOS

• Carreira única

• Progressão de 15 para 30 níveis:

• Impacto de 5% para 2,38% ao ano

• Economia de 10,5 milhões em 3 anos

• Redução da tabela de vencimento em 15%:

• Economia de 13,3 milhões em 3 anos

• Economia Total de 23,8 milhões em 3 anos

• E AINDA: Reduzir gasto com nomeações futuras (380 cargos 
vagos) - até 30 milhões em 03 anos.



Tabela - EFETIVOS

• Auxílio-alimentação de R$ 1.200.

Cargos NÍVEL HOJE NOVO 

Analista
Início 10.211,53 8.679,80 

Fim 20.218,09 17.169,13 

Técnico
Início 6.099,37 5.184,46 

Fim 12.076,31 10.255,16 



Mudanças no PCS - COMISSIONADOS

• Redução de 15% no vencimento, exceto:

• Assessor de Juiz – 0%

• Economia de 34 milhões em 3 anos 

entretanto

• Criação de 130 cargos de Chefe de Cartório (DAJ-02)

• Destinado a efetivos

• Economia de 7 milhões em 3 anos.



Tabela - COMISSIONADOS

• Auxílio-alimentação de R$ 1.200.

• Obs. Vejam anotações do slide.

NÍVEL HOJE NOVO 

DAJ-1 2.617,88 2.225,20 

DAJ-2 3.079,87 2.617,89 

DAJ-3 3.849,82 3.272,35 

DAJ-4 4.619,81 3.926,84 

DAJ-5 5.969,07 5.969,07 

DAJ-6 9.239,59 7.853,65 

DAJ-7 10.779,53 9.162,60 

DAJ-8 13.089,43 12.838,32 

DAJ-9 15.103,91 14.348,71 

DAJ-10 17.905,86 17.010,57 



Em Resumo

• Recondução do IDP/RCL

• Economia Total de 31 milhões em 3 anos

• Criação e Provimento de 130 cargos de chefe de cartório (efetivos)

• Realização de Concurso

• Garantir datas-bases futuras.



Obrigado!


