Poder Judiciario

RESOLUCAO N° 351, DE 28 DE OUTUBRO DE 2020.

Institui, no ambito do Poder
Judiciario, a Politica de Prevencao e
Enfrentamento do Assedio Moral,
do Assedio Sexual e da
Discriminagao.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, no

uso de suas atribuigoes legais e regimentais,

CONSIDERANDO que a Politica Nacional de Gestao de Pessoas do
Poder Judiciario visa a “agoes de prevencao e combate a mecanismos, gestao e atitudes
que favorecam o assédio ou o desrespeito aos valores profissionais do servigo publico

judiciario e da magistratura” (artigo 89 inc. XII da Resolugao CNJ n® 240/2016);

CONSIDERANDO que o aprimoramento da gestao de pessoas é um dos
macrodesafios do Poder Judiciario, a teor da Resolugao CNJ n® 198/2014, o que
compreende a melhoria do ambiente organizacional e da qualidade de vida dos seus

integrantes;

CONSIDERANDO que a Resolugao CNJ n® 230/2016 determina que os
orgaos do Poder Judiciario instituam Comissdes Permanentes de Acessibilidade e
Inclusao (artigo 10) e promovam “igual e efetiva protecao legal contra a discriminagao

por qualquer motivo” (artigo 14);
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CONSIDERANDO a adesao do Conselho Nacional de Justica ao pacto
pela implementagao dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030 da
ONU, entre os quais estdo o apoio e o respeito a protecdo de direitos humanos
reconhecidos internacionalmente, bem como com a sua nao participagao em violagoes

destes direitos;

CONSIDERANDO o principio da dignidade da pessoa humana, o valor
social do trabalho, a proibigdo de todas as formas de discriminagao e o direito a saude e
a seguranga no trabalho (artigos 19, inc. IIT e IV; 3% 1IV; 6% 79, inc. XXII; 37 e 39, § 3%
170, caput, da Constituicao Federal);

CONSIDERANDO a Convencao Interamericana sobre Toda Forma de
Discriminacao e Intolerancia; a Convencao Interamericana Contra o Racismo, a
Discriminagao Racial e Formas Correlatas de Intolerancia; a Convencao sobre a
Eliminacao de Todas as Formas de Discriminacao contra a Mulher; a Convencgao sobre
os Direitos da Pessoa com Deficiéncia, a Convengao n® 111 da OIT e os Principios de

Y ogyakarta;

CONSIDERANDO que o assédio e a discriminacao podem configurar
violagao a Lei n®8.112/90 e a Lei n® 8.429/92;

CONSIDERANDO que o assedio sexual viola o direito a liberdade
sexual, a intimidade, a vida privada, a igualdade de tratamento e ao meio ambiente de
trabalho saudavel e seguro, atentando contra a dignidade da pessoa humana e o valor

social do trabalho;

CONSIDERANDO que as praticas de assédio e discriminacdao sao
formas de violéncia psicologica que afetam a vida do trabalhador, comprometendo sua

identidade, dignidade e relagoes afetivas e sociais, podendo ocasionar graves danos a
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saude fisica e mental, inclusive a morte, constituindo risco psicossocial concreto e

relevante na organizagao do trabalho;

CONSIDERANDO a decisao plenaria tomada no julgamento do Ato
Normativo n® 0008022-76.2020.2.00.0000, na 320* Sessao Ordinaria, realizada em 20
de outubro de 2020;

RESOLVE:

CAPITULO I
DA FINALIDADE

Art. 1° Instituir a Politica de Prevencao e Combate do Assédio Moral, do
Assédio Sexual e de Todas as Formas de Discriminagao, a fim de promover o trabalho
digno, saudavel, seguro e sustentavel no ambito do Poder Judiciario.

Paragrafo unico. Esta Resolugao aplica-se a todas as condutas de assédio
e discriminagdo no ambito das relagoes socioprofissionais e da organizagao do trabalho
no Poder Judiciario, praticadas presencialmente ou por meios virtuais, inclusive aquelas
contra estagiarios, aprendizes, prestadores de servigos, voluntarios e outros

colaboradores.

CAPITULO II
DAS DEFINICOES

Art. 2° Para os fins desta Resolugao considera-se:
I — Assédio moral: processo continuo e reiterado de condutas abusivas
que, independentemente de intencionalidade, atente contra a integridade, identidade e

dignidade humana do trabalhador, por meio da degradacao das relagoes



