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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO TOCANTINS
Palacio da Justi¢a Rio Tocantins, Praca dos Girassois, s/n° Centro - Palmas - CEP 77015-007 - Palmas - TO - http://wwa.tjto.jus.br

Portaria N° 392/2021 - PRESIDENCIA/ASPRE, de 18 de fevereiro de 2021

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO TOCANTINS, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais,

CONSIDERANDO que a Resolugdo CNJ n. 351, de 28 de outubro de 2020, instituiu, no ambito do Poder Judiciario, a Politica de Prevengdo e
Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagdo, praticadas presencialmente ou por meios virtuais, inclusive aquelas contra estagiarios,
aprendizes, prestadores de servigos, voluntarios e outros colaboradores;

CONSIDERANDO que as praticas de assédio e discriminago sdo formas de violéncia psicoldgica que afetam a vida dotrabalhador, comprometendo
sua identidade, dignidade e relagdes afetivas e sociais, podendo ocasionar graves danos asatide fisica e mental, inclusive a morte, constituindo risco psicossocial
concreto e relevante na organizagao do trabalho;

CONSIDERANDO o que consta dos autos do processo SEI n° 20.0.000025593-0,
RESOLVE:

Art. 1° Fica instituida a Comissdo de Prevengdo e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual, no ambito do 2° grau do Poder Judiciario do
Tocantins, com a seguinte composi¢ao:

I- um magistrado indicado pela Presidéncia, que presidira a Comisséo;

II- um servidor indicado pela Presidéncia;

III- um servidor indicado pelo Presidente da Comissdo Permanente de Acessibilidade e Inclusdo;

IV- um magistrado indicado pela respectiva Associagdo dos Magistrados do Estado do Tocantins - ASMETO;

V- um magistrado eleito em votagdo direta entre os magistrados membros do Tribunal Pleno, a partir de lista de inscri¢ao;
VI- um servidor indicado pelo Sindicato dos Servidores do Poder Judiciario do Estado do Tocantins - SINSJUSTO;

VII- um servidor indicado pela Associagdo de Servidores do Tribunal de Justica - ASTJ;

VIII- um servidor indicado pelo Sindicato dos Oficiais de Justica do Estado do Tocantins - SINDOJUS/TO;

IX- um servidor eleito em votagéo direta entre os servidores efetivos do quadro, a partir de lista de inscrigdo;

X- um colaborador terceirizado; e

XI- um estagiario.

§ 1° Havendo necessidade, serdo convocados outros magistrados e servidores que possam contribuir com os trabalhos da Comissao.

§ 2° E assegurada a participa¢io na mencionada Comissdo de membros do Ministério Publico, da Defensoria Piblica ¢ da Ordem dos Advogados do
Brasil, na condiggo de convidados, a critério da Comissao.

Art. 2° Sdo atribuigdes da Comissao:
I - monitorar, avaliar e fiscalizar a adog@o da Politica de Prevengéo e Enfrentamento de Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagéo;
II - contribuir para o desenvolvimento de diagnostico institucional das praticas de assédio moral e sexual;

IIT - solicitar relatorios, estudos e pareceres aos 0rgdos e unidades competentes, resguardados o sigilo e o compromisso ético-profissional das areas
técnicas envolvidas;

IV - sugerir medidas de prevengdo, orientacdo e enfrentamento do assédio moral e sexual no trabalho;

V - representar aos orgdos disciplinares a ocorréncia de quaisquer formas de retaliagéo aquele(a) que, de boa-fé, busque os canais proprios para relatar
eventuais praticas de assédio moral ou sexual,

VI - alertar sobre a existéncia de ambiente, pratica ou situag@o favoravel ao assédio moral ou assédio sexual;

VII - fazer recomendagdes e solicitar providéncias as dire¢es dos Orgdos, aos gestores das unidades organizacionais e aos profissionais da rede de
apoio, tais como:

a) apuracdo de noticias de assédio;

b) protegdo das pessoas envolvidas;

¢) preservagao das provas;

d) garantia da lisura e do sigilo das apuragdes;

e) promogdo de alteragdes funcionais temporarias até o desfecho da situacéo;

f) mudangas de métodos e processos na organizagio do trabalho;
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g) melhoria das condi¢des de trabalho;
h) aperfeicoamento das praticas de gestdo de pessoas;
i) acOes de capacitacdo e acompanhamento de gestores e servidores;
j) realizagdo de campanha institucional de informagdo e orientagéo;
k) revisdo de estratégias organizacionais e/ou métodos gerenciais que possam configurar assédio moral organizacional;
1) celebragdo de termos de cooperacéo técnico-cientifica para estudo, prevengdo e enfrentamento do assédio moral e sexual;
VIII - articular-se com entidades publicas ou privadas que tenham objetivos idénticos aos da Comisséo.

§ 1° A Comissao coordenara rede colaborativa e promovera alinhamento em nivel regional, bem como adotara iniciativas para a efetividade de seus
objetivos.

§ 2° As reunides da Comissdo deverdo ocorrer, prioritariamente, por meio virtual, e suas deliberagdes deverdo ser registradas em ata.

§ 3° A Comissdo podera expedir normatiza¢cdes complementares sobre as indicagdes de membros integrantes, nos termos do § 3° do art. 15 da
Resolugdo n® 351, de 28 de outubro de 2020.

§ 4° A Comissdo devera observar os principios, conceitos e diretrizes estabelecidos pela Resolugdo CNJ n° 351, de 28 de outubro de 2020
Art. 3° A Comissao instituida por esta Portaria ndo substitui as de Sindicancia e as de Processo Administrativo Disciplinar.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Publique-se. Cumpra-se.

Documento assinado eletronicamente por Desembargador Joio Rigo Guimaries, Presidente, em 19/02/2021, as 10:42, conforme art. 1°, III, "b", da Lei
11.419/2006.
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