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ANEXO II
FATOR ( 01 ) - QUALIDADE E PRODUÇÃO
AVALIAÇÃO SUBJETIVA
(PREENCHIDO PELO SUPERIOR HIERARQUICO)

	SITUAÇÃO DO AVALIADO
	PONTOS

	Os trabalhos executados pelo avaliado são plenamente adequados à finalidade e destacam-se como referência de qualidade.
	20

	Os trabalhos executados pelo avaliado são adequados à finalidade.
	17

	Os trabalhos executados pelo avaliado eventualmente necessitam de reparos a fim de tornarem-se adequados à finalidade.
	13

	Os trabalhos a cargo do avaliado freqüentemente necessitam de reparos a fim de tornarem-se adequados à finalidade, ou são executados por outro servidor.
	1




	SITUAÇÃO DO AVALIADO
	PONTOS

	O avaliado é reconhecido pela iniciativa e/ou pela execução de tarefas em quantidade superior àquelas que lhe são atribuídas, sem prejuízo da qualidade, razão pela qual contribui especialmente para o cumprimento dos encargos de sua unidade.
	20

	O avaliado executa integralmente as tarefas que lhe são atribuídas, sem prejuízo da qualidade, razão pela qual contribui regularmente para o cumprimento dos encargos de sua unidade.
	17

	O avaliado não executa ou tem grande dificuldade para executar parte das tarefas que lhe são atribuídas, razão pela qual não contribui do modo esperado para o cumprimento dos encargos de sua unidade.
	13

	O avaliado não executa grande parte das tarefas que lhe são atribuídas, razão pela qual pouco contribui para o cumprimento dos encargos de sua unidade.
	1




	SITUAÇÃO DO AVALIADO
	PONTOS

	O avaliado freqüentemente conclui seus trabalhos antes dos prazos estimados, sem prejuízo da qualidade, dispondo-se prontamente a iniciar outras tarefas.
	20

	O avaliado normalmente conclui seus trabalhos nos prazos estimados, sem prejuízo da qualidade.
	17

	O avaliado eventualmente excede os prazos estimados para conclusão de seus trabalhos.
	13

	O avaliado freqüentemente excede os prazos estimados para conclusão de seus trabalhos.
	1



ANEXO II
FATOR ( 02 ) – RELACIONAMENTO INTERPESSOAL

AVALIAÇÃO SUBJETIVA
(PREENCHIDO PELO SUPERIOR HIERARQUICO)

	SITUAÇÃO DO AVALIADO
	PONTOS

	O avaliado possui ótimo nível de atendimento ao público externo.
	05

	O avaliado possui bom nível de atendimento ao público externo.
	04

	O avaliado possui regular nível de atendimento ao público externo.
	03

	O avaliado não atende as expectativas do público externo e não os trata com interesse, gentileza, respeito, moral ou ética. 
	0




	SITUAÇÃO DO AVALIADO
	PONTOS

	O avaliado possui ótimo nível de atendimento ao público interno.
	05

	O avaliado possui bom nível de atendimento ao público interno.
	04

	O avaliado possui regular nível de atendimento ao público interno.
	03

	O avaliado não atende as expectativas do público interno e não os trata com interesse, gentileza, respeito, moral ou ética. 
	0



ANEXO III 
FATOR ( 03 ) – DISCIPLINA E ASSIDUIDADE

AVALIAÇÃO OBJETIVA
(PREENCHIDO PELA DIRETORIA DE  PESSOAL E  RECURSOS HUMANOS/DIRETORIA DO FORUM)


	SITUAÇÃO DO AVALIADO
	PONTOS

	Sempre as cumpre e não possui penalidade administrativa ou está em alcance.
	10

	Normalmente as cumpre e não possui penalidade administrativa ou está em alcance.
	08

	Muitas vezes não as cumpre e não possui penalidade administrativa ou está em alcance.
	04

	Dificilmente as cumpre e possui penalidade administrativa ou está em alcance. 
	01




	SITUAÇÃO DO AVALIADO
	PONTOS

	Dificilmente chega atrasado ou sai antecipadamente.
	10

	Às vezes chega atrasado ou sai antecipadamente, mas na maioria das vezes está dentro dos limites de tolerância estabelecidos pelo órgão.
	08

	Freqüentemente chega atrasado ou sai antecipadamente, ultrapassando os limites de tolerância estabelecidos pelo órgão.
	04

	Muito freqüentemente chega atrasado ou sai antecipadamente, ultrapassando os limites de tolerância estabelecidos pelo órgão.
	01




	SITUAÇÃO DO AVALIADO
	PONTOS

	Nunca faltou ou faltou apresentando atestados ou justificativas acatadas pelo seu superior
	10

	Faltou duas vezes sem apresentar atestados ou justificativas acatadas pelo seu superior.
	08

	Faltou três vezes sem apresentar atestados ou justificativas acatadas pelo seu superior.
	04

	Faltou mais de três vezes sem apresentar atestados ou justificativas acatadas pelo seu superior.
	01
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2. PER. AVALIAÇÃO
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DATA FINAL
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3. IDENTIFICAÇÃO DO AVALIADO





1- NOME


							


0





2- CARGO


													





3- CLASSE


	





4- PADRÃO





4. DADOS DO AVALIADOR PARA AVALIAÇÃO SUBJETIVA	





1- NOME





2- CARGO	





5. SOMATÓRIO DOS PONTOS ATRIBUÍDOS AO AVALIADO REFERENTE AOS FATORES AVALIADOS:
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01





02





03











7. INSTRUÇÕES





Esta avaliação compõe-se de 3 (três)  fatores:			











01	QUALIDADE E  PRODUÇÃO;	


						


02	RELACIONAMENTO COM O PÚBLICO INTERNO E  EXTERNO;





03	DISCIPLINA E  ASSIDUÍDADE.								








Os fatores 01 e 02 são subjetivos e o fator 03 objetivo.





Ao lado de cada fator aparece uma lista de situações a qual o avaliado mais se aproxima.





Cada situação deve ser analisada e o quadrado “PONTUAÇÃO DA SITUAÇÃO AVALIADA”  deverá ser preenchida apenas com um dos valores:





A tarefa do avaliador consiste na indicação da situação mais próxima do avaliado  em relação aos fatores avaliados:








8. RECOMENDAÇÕES:





Cada comportamento deve ser analisado levando-se em consideração o desempenho do servidor, exclusivamente, no espaço de tempo acima estipulado;





A avaliação deve basear-se em fatos reais da vida funcional do servidor e não em impressões pessoais;





O avaliador não deve influenciar-se por avaliações anteriores e nem fazer estimativas futuras.































































































A) EXATIDÃO DOS TRABALHOS A CARGO DO AVALIADO














PONTUÇÃO DA SITUAÇÃO AVALIADA  (3-C)		


			





C)  ASSIDUIDADE DO SERVIDOR NO PERÍODO AVALIADO





PONTUÇÃO DA SITUAÇÃO AVALIADA  (3-B)		


			





C)  RAPIDEZ NO CUMPRIMENTO DAS TAREFAS ATRIBUÍDAS AO AVALIADO





PONTUÇÃO DA SITUAÇÃO AVALIADA  (1-B)		


			





 B)   CUMPRIMENTO DE HORÁRIO





 B)   CONTRIBUIÇÃO DO AVALIADO PARA O ALCANCE DO RESULTADO DA UNIDADE





PONTUÇÃO DA SITUAÇÃO AVALIADA  (1-C)		


			





PONTUÇÃO DA SITUAÇÃO AVALIADA  (1-A)		


			

















PONTUAÇÃO DA SITUAÇÃO AVALIADA  (2-B)		


			





 B)   RELACIONAMENTO COM O PÚBLICO INTERNO





PONTUÇÃO DA SITUAÇÃO AVALIADA  (2-A)		


			





A) RELACIONAMENTO COM O PÚBLICO EXTERNO





PONTUÇÃO DA SITUAÇÃO AVALIADA  (3-A)		


			





                           





TRIBUNAL DE JUSTIÇA


DO ESTADO DO TOCANTINS


AVALIAÇÃO DE PRODUTIVIDADE





		





A) O SERVIDOR CUMPRE AS NORMAS DISCIPLINARES E REGIMENTAIS
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