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ANEXO II

CRITÉRIOS ASSIDUIDADE, DISCIPLINA E RESPONSABILIDADE

	ASSIDUIDADE
	A1    

P 20
	A2

P 40
	A3

P20
	A4

P20

	
	A1
	%
	A2
	%
	A3
	%
	A4
	%

	Cumpre o horário de trabalho no órgão


	
	
	
	
	
	
	
	

	As eventuais chegadas com atraso ou saídas antecipadas realizam-se dentro dos limites de tolerância, estabelecidos pelo órgão.
	
	
	
	
	
	
	
	

	Somente se ausenta do local de trabalho com o conhecimento e autorização do superior imediato
	
	
	
	
	
	
	
	

	Só falta ao trabalho por motivo justificado


	
	
	
	
	
	
	
	

	
TOTAL (A1+A2+A3+A4 ) X 20% TA =

	
	
	
	
	
	
	
	


	DISCIPLINA
	A1    

P 20
	A2

P 40
	A3

P20
	A4

P20

	
	A1
	%
	A2
	%
	A3
	%
	A4
	%

	Conhece as atribuições de seu cargo e não se nega a executá-las sob alegação de que são incompatíveis com seu grau de conhecimento
	
	
	
	
	
	
	
	

	Segue cuidadosamente as normas de trabalho do órgão


	
	
	
	
	
	
	
	

	Respeita a hierarquia instituída pela administração


	
	
	
	
	
	
	
	

	Mantém a calma e controle, evitando confrontações


	
	
	
	
	
	
	
	

	
TOTAL (A1+A2+A3+A4 ) X 20% TD =

	
	
	
	
	
	
	
	


	RESPONSABILIDADE
	A1    

P 20
	A2

P 40
	A3

P20
	A4

P20

	
	A1
	%
	A2
	%
	A3
	%
	A4
	%

	Executa as tarefas que estão sob sua responsabilidade dentro dos prazos estabelecidos 
	
	
	
	
	
	
	
	

	Resguarda os fatos de interesse da administração tratando com seriedade com que encara seu trabalho é compatível com o cargo que ocupa
	
	
	
	
	
	
	
	

	Corresponde à confiança que lhe é atribuída no trabalho
	
	
	
	
	
	
	
	

	Usa corretamente os instrumentos e materiais de trabalho
	
	
	
	
	
	
	
	

	
TOTAL (A1+A2+A3+A4 ) X 20% TR =

	
	
	
	
	
	
	
	


ANEXO II

CRITÉRIOS CAPACIDADE DE INICIATIVA E PRODUTIVIDADE

	CAPACIDADE DE INICIATIVA
	A1    

P 20
	A2

P 40
	A3

P20
	A4

P20

	
	A1
	%
	A2
	%
	A3
	%
	A4
	%

	Troca experiência com outros colegas e os auxilia na busca de soluções relativas a problemas de trabalho 
	
	
	
	
	
	
	
	

	É capaz de tomar decisões em situações habituais 


	
	
	
	
	
	
	
	

	Procura contornar situações difíceis surgidas no trabalho, quando tem oportunidade e se faz necessário
	
	
	
	
	
	
	
	

	Adapta-se, facilmente, a inovações no trabalho


	
	
	
	
	
	
	
	

	
TOTAL (A1+A2+A3+A4 )X 20% TCI =

	
	
	
	
	
	
	
	


	PRODUTIVIDADE
	A1    

P 20
	A2

P 40
	A3

P20
	A4

P20

	
	A1
	%
	A2
	%
	A3
	%
	A4
	%

	O nível de atenção que dispensa à execução de seu trabalho é suficiente para levar  a um resultado de boa qualidade
	
	
	
	
	
	
	
	

	Os trabalhos executados pelo avaliado são adequados à finalidade
	
	
	
	
	
	
	
	

	O volume de trabalho produzido é proporcional à sua complexidade
	
	
	
	
	
	
	
	

	Utiliza todos os recursos pessoais p/ produzir o máximo possível
	
	
	
	
	
	
	
	

	
TOTAL (A1+A2+A3+A4 ) X 20% TP =
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2. DADOS DO AVALIADOR PARA AVALIAÇÃO SUBJETIVA	





DATA FINAL


31/12/2008














3- CLASSE


	





                           


� EMBED PBrush  ���











AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO





4- PADRÃO








1. IDENTIFICAÇÃO DO AVALIADO





2- CARGO	





























RESULTADO DA APD = ( TA+TD+TR+TCI+TP)   











						





			











1- NOME





DATA INICIAL


01/01/2008





2. PER. AVALIAÇÃO





MATRÍCULA


XXXX


939








FOLHA


   3 / 3





AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO














FOLHA


   2 / 3





2- CARGO


								





1- NOME


						


0

















3. INSTRUÇÕES





Esta avaliação compõe-se de 5 (cinco) critérios, com 20 (vinte) pontos cada, os quais seguem: 			





01	ASSIDUIDADE;


			02	DISCIPLINA;


03	RESPONSABILIDADE;


04	INICIATIVA;


05	PRODUTIVIDADE.	


								


A tarefa do avaliador consiste na indicação da situação mais próxima do avaliado  em relação aos fatores avaliados:





Ao lado de cada fator  deverá ser  marcada a LETRA correspondente à situação a qual o avaliado mais se aproxima;





4.     Cada fator deverá ser analisado dentro de uma escala que de A a E ,  relacionado com as seguintes expressões:


	


(A)	Excelente	25%


(B)	Ótimo 		20%


(C)	Bom		15%


(D)	Regular 		10%


(E)	Insatisfatório	05%





5.    O peso das avaliações será distribuído na seguinte escala:





( A1 ) Diretor 		PESO ( 20 ) = P20


 			( A2 ) Chefe imediato 	PESO ( 40 ) = P40


			( A3 ) Servidor indicado 	PESO ( 20 ) = P20


			( A4 ) Auto-avaliação	PESO ( 20 ) = P20








6.  Tabela de classificação para avaliação do servidor:





Média das Notas�
Faixa de avaliação�
�
De 00 até 20�
I (Insuficiente) �
�
De 21 até 40�
II (Regular) �
�
De 41 até 71�
III (Boa)�
�
De 71 até 85�
IV (Ótima)�
�
De 86 até 100�
V (Excelente)�
�
	





4. RECOMENDAÇÕES:





Cada comportamento deve ser analisado levando-se em consideração o desempenho do servidor, exclusivamente, no espaço de tempo acima estipulado;





A avaliação deve basear-se em fatos reais da vida funcional do servidor e não em impressões pessoais.
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