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Instituto Euvaldo Lodi

COMUNICADO DE PROCESSO SELETIVO 001/2009

O INSTITUTO EUVALDO LODI — NUCLEO REGIONAL DO TOCANTINS, através de
sua Divisdo de Pessoal, torna publico a realizacdo de processo seletivo para preenchimento de vagas
de estagiarios junto ao TRIBUNAL DE JUSTICA do Estado do Tocantins, nos cursos
especificados neste ato convocatdrio.

1. DAS DISPOSIC}@ES PRELIMINARES

1.1 A selecdo para as vagas que trata este edital compreendera a Andlise do Historico Escolar e
entrevista pessoal para todos os cursos existentes.

1.2 As vagas disponiveis sdo para 0 TRIBUNAL DE JUSTICA e Comarca de Palmas.

1.3. Os interessados em inscrever-se para as vagas de estagio poderdo obter informacdes junto ao
IEL-NR/TO, no seguinte endereco:

End: Quadra 104 SUL, Rua SE 03, lote 29, Ed. Armando Monteiro Neto, Térreo.

Site: www.ielto.com.br

Tel: (63) 3228-8854 / 8843

Contato: Fernanda Nunes Pinheiro ( Coordenadora de estagio).

2. DOS CURSOS E NUMERO DE VAGAS

O estagio sera disponibilizado para os seguintes cursos:

a) 06 (seis) vagas para o curso de Administracdo de Empresas;

b) 01 (uma) vagas para o curso de Arquitetura;

c) 07 (sete) vagas para o curso de Ciéncias da Computacao;

d) 04 (quatro) vagas para o curso de Sistema de Informacéo;

e) 01 (uma) vagas para o curso de Gerenciamento de Rede;

) 03 (trés) vagas para o curso de Técnico em Informatica;

g) 02 (duas) vagas para o curso de Ciéncias Contabeis;

h) 01 (uma) vagas para o curso de Comunicacdo Social (jornalismo);

1) 35 (trinta e cinco) vagas para o curso de Direito;

j) 01 (uma) vagas para o curso de Engenharia Civil;

1) 01 (uma) vagas para o curso de Psicologia.
2.1 Do quantitativo de vagas disponibilizadas para estagio, obrigatoriamente, 10% (dez por cento)
serdo reservadas a portadores de necessidades especiais, as quais quando ndo preenchidas seréo
incorporadas as vagas regulares de estagio.

3. INSCRICAO:

3.1 As inscri¢es iniciam dia 06 de julho de 2009 e poderao ser realizadas até as 17 horas do dia
17 de julho de 2009.

3.2 As inscrigdes devem ser realizadas na sede do IEL, os interessados deverdo comparecer
portando curriculo, comprovante de matricula e histérico escolar.

3.3. O IEL-NR/TO e a Unidade de Gestdo de Pessoas, ndo serdo responsaveis por inscrigdes via
correio eletrébnico ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de



comunicacgdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem

técnica que impossibilitem a transferéncia de dados e o0 ndo recebimento dos curriculos.

3.4. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita concordancia das normas e

condicGes estabelecidas neste documento, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.5. Serdo indeferidos de plano os pedidos de inscrigdo cujo curso seja incompativel com
aqueles estabelecidos no presente Edital.

3.6. O indeferimento do pedido de inscricdo ndo restringe ao interessado a prerrogativa de participar
de outro processo seletivo.

3.7. Fica assegurado o percentual de participacdo de 10% para do numero de vagas para alunos
portadores de necessidades especiais, desde que ndo haja incompatibilidade para o exercicio
das atividades.

3.8. A deficiéncia podera ser comprovada mediante atestado médico ou laudo pericial.

4. CONDICOES DE PARTICIPACAO
4.1. Para poder participar do presente processo seletivo, o interessado devera cumprir 0s seguintes
requisitos:

a) ter matricula e frequéncia regular a partir do 5° periodo do respectivo curso descrito na
clausula 2 deste edital, com excecdo aos cursos técnicos que deverdo ser a partir do 2°
periodo;

b) a instituicdo de ensino devera possuir convénio vigente com o agente de integracao;

c) ter horario compativel com a carga horaria exigida para o estagio;

d) ndo ter vinculo de estagio com outros concedentes;

e) ndo possuir mais que uma pendéncia de aprovacao em qualquer matéria.

5. CRITERIOS DE SELECAO E CLASSIFICACAO

5.1. - 12 ETAPA: Analise do Historico Escolar - Eliminatoria

O processo seletivo seré feito mediante analise do histérico escolar de cada interessado, tendo como
critério de classificacdo a maior média de notas nos dois Ultimos semestres cursados, excetuando-se
0 curso de Direito que serd adotado o critério da maior média de notas nos quatro Gltimos semestres
ou nos dois ultimos anos letivos.

5.1.1. A classificacdo seré feita em ordem crescente, de acordo com a nota obtida na avaliacdo do
historico escolar do aluno.

5.1.2. Ficara automaticamente eliminado o candidato que n&do alcancar a média minima 6,0 (seis).
5.1.3. Ao término da fase eliminatdria sera encaminhada listagem com o nome dos alunos, em
ordem classificatoria, para 0 TRIBUNAL DE JUSTICA/Diretoria de Gestdo de Pessoas.

5.2. 2ETAPA - ENTREVISTA PESSOAL

Ao Tribunal de Justica cabe a prerrogativa de entrevistar, pessoal e individualmente, os candidatos
classificados para avaliacdo dos aspectos gerais sobre o candidato, bem como seus interesses, suas
habilidades e sua visdo para o exercicio das atividades de estagio, na propor¢édo de trés candidatos
para uma vaga.

5.2.1. A Diretoria de Gestdo de Pessoas, do TJ/TO, sera responsavel pelo agendamento das
entrevistas com o Chefe da Unidade solicitante no TJ/TO e com o Diretor do Foro da Comarca, nos
dias 20 a 24 de julho de 2009, periodo para as entrevistas e 0 envio dos resultados ao IEL.

5.2.2. Caberd ao Chefe da Unidade solicitante no TJ/TO e ao Diretor do Foro da Comarca de
Palmas verificar a compatibilidade do perfil do candidato com as atividades a serem desenvolvidas.
5.2.3. O responsavel pela entrevista dos candidatos a vaga de estagio, selecionara o candidato mais
adequado ao perfil solicitado, encaminhando o resultado a Diretoria de Gestdo de Pessoas do
TJTO.

5.2.4. Cumprira a Diretoria de Gestdo de Pessoas do TJ/TO encaminhar ao IEL o resultado das
entrevistas até o dia 24 de julho de 2009.
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5.2.5. Cumprird ao IEL divulgar o resultado.

5.2.6. Serdo convocados a assinar o termo de compromisso de estidgio apenas o numero de
candidatos necessarios a satisfacdo do numero de vagas oferecidas neste instrumento.

6. DAS ATRIBUICOES DO ESTAGIARIO

6.1. No caso de contratacdo do interessado, nos termos da Lei 11.788/08, as atividades serdo
desempenhadas em conformidade com o descritivo de cada curso constante no Anexo Il deste
Edital.

7. DA CONTRATACAO

7.1. A formalizacdo do termo de compromisso de estagio se dard entre o IEL, o TRIBUNAL DE
JUSTICA e o estudante, com interveniéncia da instituicdo de ensino, no periodo de 27 a30 de julho
de 2009.

7.2. A bolsa de estagio e o auxilio-transporte serdo pagos pelo TRIBUNAL DE JUSTICA, atraves
do IEL, sendo vedado o pagamento diretamente ao estagiario.

7.3. A contratacdo obedecera a estrita ordem de classificacdo, ndo gerando direito ao interessado de
ser efetivamente contratado, posto que esta ficara a critério exclusivo do TJ/TO, na forma e nimero
de vagas disponiveis.

7.4. Os interessados, ao realizarem a inscri¢do, ficam inteiramente cientes das regras inerentes a
contratacdo de estagiario, a qual sera amplamente divulgada.

8. DO LOCAL DO ESTAGIO

8.1. O estagio serd realizado em locais indicados pelo TRIBUNAL DE JUSTICA do Estado,
podendo o estagidrio ser remanejado para qualquer setor correlato a sua formacdo, conforme
necessidade do Orgdo, com inicio no dia 1° de agosto de 2009.

9. DA CARGA HORARIA DO ESTAGIO

9.1. O estagio sera realizado de segunda-feira a sexta-feira, entre as 8h e 18h, com jornada de 4
(quatro) e 6 (seis) horas diéarias, de 20 a 30 horas semanais.

9.2 A jornada de atividades do estagio dos portadores de necessidades especiais ndo sera superior a
4 horas diarias e 20 horas semanais.

10. DA DURACAO DO ESTAGIO E SUA RESCISAO
10.1. O Estagio tera a duracdo de um ano
10.2. O Contrato de estagio podera ser extinto nas seguintes hipdteses:
a) apedido do estagiario;
b) por trancamento da matricula pelo aluno;
c) por reprovacdo do aluno em qualquer disciplina, durante a vigéncia do estagio;
d) por fato superveniente que recomende a rescisdo do contrato de estagio.

11.DOS RECURSOS
11.1. Dos atos da Comissao de Avaliacéo cabera recurso para o Diretor Regional do IEL.
11.2. O recurso s6 podera versar sobre:
a) erro material na classificacao;
b) infracdo da ordem de classificagéo.
11.3. O Diretor Regional do IEL encaminhara os autos do recurso ao TJ/TO/Diretoria de Gestao de
Pessoas para conhecimento e manifestacéo.

12. DA HOMOLOGAGCAO E PUBLICACAO DO PROCESSO SELETIVO

12.1. O resultado final do processo seletivo sera divulgado simultaneamente no SITE do IEL-
NR/TO, no seguinte endereco eletrénico: www.ielto.com.br, e no site do TJ/TO, no enderego
WWWw.tjto.jus.br .
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13. DOS BENEFICIOS
13.1. O candidato selecionado pelo TJ/TO, contard com as seguintes vantagens:

a) bolsa auxilio no valor mensal de R$ 600,00 (seiscentos reais);

b) R$ 90,00 (noventa reais) a titulo de auxilio transporte.

c) recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares,
quando o estagio for igual ou superior a um ano de duracdo. Nos casos de estdgio com duracdo
inferior a um ano o recesso deverd ser concedido de maneira proporcional aos dias estagiados,
conforme Lei n°® 11.788/08.

13.2. A eventual concessdo dos beneficios previstos neste edital ndo caracteriza vinculo
empregaticio entre o aluno e a instituicdo concedente.

14. DAS DISPOSIC}@ES FINAIS

14.1. A inscricdo do candidato, bem como sua participacdo no processo seletivo, caracteriza o pleno

conhecimento sobre as instrugdes contidas neste comunicado, bem como expressa seu aceite com

relacdo aos termos deste e normas do TRIBUNAL DE JUSTICA.

14.2.0 presente processo seletivo terd validade de 01 (um) ano, a partir da data de divulgacdo do
resultado final, que ocorrera pelos mesmos meios de divulgacao deste edital, ou seja, mediante
fixagdo no mural do IEL e Internet.

14.3.Fica assegurado ao IEL a prerrogativa de cancelar o processo seletivo antes da celebracdo do
termo de compromisso de estagio.

14.4.E vedada a participacdo de estudantes que tenham vinculo de estagio com outras entidades

que integram o Sistema FIETO.

14.5.A0s casos omissos no Termo de Compromisso de Estagio, aplicar-se-8o as normas previstas na

Lei 11788/08.

14.6.Este Edital integra o0 Termo de Compromisso de Estagio, independente de transcrigéo.

14.7.Além das normas expressamente estabelecidas neste instrumento, os interessados submeter-se-
8o as exigéncias do Anexo Il (Resolucdo 003/2009).

Palmas, 18 de maio de 2009.

Carlos Wagno Maciel Milhomem
Superintendente do IEL-NR/TO
Divisdo de Pessoal do IEL
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