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£STADO DO TOCANTINS

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

Gabinete da Presidéncia

EDITAL N° 001/2008/CEPEMA

Processo ADM n° 36.636/2007

DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA DE PSICOLOGO,
BACHAREL EM DIREITO, ASSISTENTE SOCIAL E
ESTAGIARIOS NAS AREAS DE PSICOLOGIA,
DIREITO E SERVICO SOCIAL PARA ATUAREM NA
CENTRAL DE EXECUGOES DE PENAS E MEDIDAS
ALTERNATIVAS - CEPEMA - EM PALMAS.

O Desembargador DANIEL DE OLIVEIRA NEGRY,
Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Tocantins, no uso de suas
atribuicOes legais, FAZ SABER:

A todos quanto o presente EDITAL virem ou dele
tiverem conhecimento que, na forma das normas contidas no artigo 37, inciso IX
da Costituicao Federal combinado com a Lei n° 8.666/93, e suas posteriores
alteracgOes, ficam abertas das 13 as 18 h. dos dias 19 a 25 de fevereiro de
2008, na CEPEMA, localizado no Férum de Palmas, Palacio Marques Sao Jodo da
Palma, sito Av. Teotonio Segurado, em Palmas-TO, as inscricdes ao Processo
Seletivo para contratacdo temporaria de 02 (dois) Psicélogos, 01 (um)
Bacharel em Direito, 01 (um) Assistente Social e 04 (quatro) Estagiarios
nas areas de Psicologia, Direito e Servico Social, por prazo determinado,
para auxiliarem na execucao do Convénio MJ/N° 002/2007, firmado com a
UNIAO por intermédio do Ministério da Justica, através do Departamento
Penitenciario Nacional e o Tribunal de Justica do Estado do Tocantins para
atuarem junto a Central de Execucbes de Penas e Medidas Alternativas -
CEPEMA - mediante as condicdoes determinadas neste Edital e demais
dispositivos legais aplicados a espécie.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo sera regido por este Edital
e terd consonancia com os termos e objetivos do Convénio MJ/N° 002/2007.

1.2 - O CONTRATADO nao tera qualquer vinculo
empregaticio com o CONTRATANTE, uma vez que, nos termos do inciso IX do
art. 37 da Constituicao Federal combinado com a Lei n® 8.745/93, a contratagao
é por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico.
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1.3 - E vedada a participacao no processo seletivo de
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até
terceiro grau, de membro do Ministério da Justica, Tribunal de Justica do
Tocantins e CEPEMA, de acordo com a Portaria n°® 136/07 do Departamento
Penitenciario Federal/Ministério da Justica, inclusive, dos membros da Comissdo
Especial.

2. DAS VAGAS E DA REMUNERAGAO

2.1 - A contratacdo que cuida o presente Edital,
destina-se ao preenchimento de 08 (oito) vagas assim distribuidas:

a) 4 (quatro) técnicos de nivel superior, sendo 2
(dois) Psicdlogos, 1 (um) Técnico Juridico e 1 (um) Assistente Social, sendo que
01 (um) desses acumulara a funcao de coordenador; e

b) 4 (quatro) estagiarios académicos de Psicologia,
Direito e Servico Social que estejam cursando o 5° periodo ou o 3° ano desses
Cursos.

2.2 - Remuneragao da Equipe:

e Psicélogo (30 horas): R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais).

e Técnico Juridico (30 horas): R$ 1.800,00 (um mil e oitocentos reais).

e Assistente Social (40 horas): R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais).
e 04 (quatro) Estagiarios (30 horas): R$ 400,00 (quatrocentos reais).

e Dentre os psicdlogos e assistente social, serad indicado um coordenador, o
qual passara receber a remuneracao de R$ 2.500,00 (dois mil e
quinhentos reais), e cumprira jornada de trabalho de 40 (quarentas) horas
semanais.

2.3 - Nao havera nenhum tipo de auxilio como vale
transporte, alimentacdo e plano de saude e outros.

3. DA INSCRIGCAO NO PROCESSO SELETIVO

3.1 - As inscricOes serdo realizadas nos dias 19 a 25 de
fevereiro de 2008, das 13 as 18 horas, na CEPEMA, localizado no Forum de
Palmas, Palacio Marques Sao Jodo da Palma, sito Av. Teotonio Segurado, em
Palmas-TO.
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3.2 - Os candidatos ao cargo de estagiarios terdao de
declarar no ato da inscricao estar regularmente matriculado em um dos cursos:
Psicologia, Direito ou Servigo Social, a partir do 5° periodo ou 3° ano.

3.3 - O candidato devera preencher a ficha de inscricao
e anexar a mesma uma coépia da carteira de identidade e uma foto 3 x 4
(recente).

3.4 - Os candidatos aos cargos de Psicélogo, Técnico
Juridico, Assistente Social além dos documentos relacionados no item 3.3 terdo
de apresentar no ato da inscricdo o curriculum vitae e os documentos
comprobatodrios que atestem a veracidade das informagdes curriculares.

3.5 - E vedada a inscricdo do mesmo candidato para
mais de uma area.

3.6 — Ndo sera aceita solicitacdo de inscricdo via fax,
por meio eletrénico ou por procuragao.

3.7 - Nao havera taxa de inscrigao.

3.8 - O Edital e ficha de inscricao estao disponiveis no
sitio www.tj.to.gov.br ou na CEPEMA, localizada no Férum de Palmas, Palacio
Marques Sao Jodao da Palma, sito Av. TeotOnio Segurado, em Palmas-TO, onde
sera realizada todas as etapas do processo seletivo.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1 - O processo seletivo constituird da seguinte forma:

a) Para os cargos de nivel superior, a apresentacao de
curriculo e posterior entrevista (conforme os critérios estabelecidos no anexo I).

b) Para o cargo de estagidrios - de uma prova objetiva,
uma redacgao e posterior a entrevista (conforme critérios estabelecidos no anexo

I).
4.1.1 - As entrevistas para os cargos de Psicélogo,

Assistente Social, Técnico Juridico e Estagiarios, serdo realizadas por trés (3)
membros indicados pela Comissao Especial.

4.1.2 - Etapas do Processo Seletivo dos Candidatos:
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4.1.2.1 - Técnicos de Nivel Superior:

ETAPAS PERIODO/DATA
Analise curricular Dias 26/02 a 04/03/2008.
Divulgacao dos classificados Dia 07/03/2008.
para entrevista
Entrevista para os cargos de Dia 10/03/2008, das 08:00 as 12:00 hs,
Psicélogo, Técnico Juridico e com duracao de 10 minutos, por candidato
Assistente Social aos cargos de Psicdlogo; e

Dia 11/03/2008, das 8:00 as 12:00 hs, com
duracdo de 10 minutos, por candidato aos
cargos de Assistente Social e Técnico

Juridico.
Prazo para interposicdo de Até 03 dias uteis apds a publicacao do
recurso do resultado final resultado da ultima fase do certame no

Diario da Justica.

4.1.2.2 - Estagiarios:

ETAPAS PERIODO/DATA
Prova objetiva e redacgao para Dia 03/03/2008, das 14:00 as 16:00 hs, no
os estagiarios CEPEMA no Férum de Palmas.
Divulgacdo do gabarito da prova | Dia 05/03/2008 no Diario da Justica e local
objetiva e da nota da redacao de inscrigoes.
Prazo para interposicdo de Dia 06/03/2008 até as 18:00 hs.
recurso da prova objetiva
Divulgagao dos classificados Dia 07/03/2008.

para entrevista

Entrevista para os estagiarios. Dia 10/03/2008, das 08:00 as 12:00 hs,
com duragao de 10 minutos, por candidato
aos cargos de estagiarios na area de
psicologia; e

Dia 11/03/2008, das 8:00 as 12:00 hs, com
duracdo de 10 minutos, por candidato aos
cargos de estagidrios na area de servico
social e direito.

Prazo para interposicao de Até 03 dias uteis apds a publicacao do
recurso do resultado final resultado da ultima fase do certame no
Diario da Justica.

4.2 - O resultado de cada fase do certame sera
publicado no local das inscricbes e no Diario da Justica.

4.3 - Os eventuais recursos deverao ser enderecados
ao Presidente da Comissao Especial.
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4.4 - O resultado final do certame serd homologado
pelo Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Tocantins e divulgado no
Diario da Justica do Estado do Tocantins e afixado no local das inscricoes.

5 . DA CLASSIFICAGCAO

5.1 - Os candidatos ao cargo de Psicdlogo, Técnico
Juridico, Assistente Social serdo classificados da seguinte forma:

) 1° FASE 2° FASE
ANALISE DO CURRICULO ENTREVISTA
100 pontos 100 pontos

5.1 - Serao considerados classificados para 2° fase os
candidatos aos cargos de Psicologo, Técnico Juridico e Assistente Social que
obtiverem as melhores pontuagdes no curriculum vitae até 5 (cinco) vezes o
numero de vaga por area. E na 2° fase aprovados os candidatos com a maior
pontuacdo na entrevista.

5.2 - Os candidatos aos cargos de estagiarios, serao
classificados da seguinte forma:

o o
SROVA 1° FASE - TOTAL DA 10 2° FASE
OBJETIVA REDACAO FASE ENTREVISTA
50 pontos 50 pontos 100 pontos 100 pontos

5.3 - Serao considerados classificados os candidatos
para a 2° fase ao cargo de estagiarios nas areas de Psicologia, Direito e
Servico Social que obtiverem as melhores pontuagdes no somatério da prova
objetiva e redacao até 3 (trés) vezes o numero de vagas disponiveis.E na 2° fase
aprovados os candidatos com maior pontuagdao na entrevista.

54 - As etapas do Processo Seletivo serao
respectivamente eliminatérias e classificatérias.

6. DOS CRISTERIOS DE DESEMPATE

6.1 - Em caso de empate entre os candidatos aos
cargos de nivel superior, terd preferéncia o candidato com maior experiéncia em
trabalhos sociais e juridicos; e para os estagiarios a maior pontuacao obtida na
prova objetiva, persistindo o empate a maior pontuagdao na redacao.

6.2- Se em quaisquer das hipoteses persistir o empate,
terd preferéncia o candidato mais idoso.
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7. DA CONTRATAGAO

7.1 - Os candidatos selecionados serao contratados por
ordem de classificagao, nos termos da minuta do contrato - ANEXO 1V, sendo
que para os cargos de nivel superior sera exigida dedicacdo exclusiva.

7.2 - Os candidatos selecionados deverao comparecer
ao Tribunal de Justica do Tocantins até 02 (dois) dias apdés a homologacdao do
resultado final no Didrio da Justica, munidos dos documentos descritos no item
7.5.

7.3 - O candidato selecionado que nao se apresentar
no prazo mencionado no item anterior serd considerado desistente e sua vaga
preenchida por outro candidato aprovado para o cargo, conforme a ordem de
classificagao. )

7.4 - E vedada a contratagdao de menores de 18 anos.

7.5 - No ato da contratacdo sera necessaria a
apresentacao dos seguintes documentos:

- Copias autenticadas da Cédula de Identidade, CPF e Titulo de
Eleitor;

- Cépia do PIS/PASEP;

- Certidao conjunta negativa de débitos aos tributos federais e
divida ativa da unido (certiddo disponivel no sitio
www.receita.fazenda.gov.br);

- Certidao negativa das contribuicdes previdenciarias (certidao
disponivel no sitio www.receita.fazenda.gov.br)

- Comprovante de endereco;

- Comprovante Reservista (homem);

- Diploma de conclusao de nivel superior para os cargos de
Psicélogo, Técnico Juridico e Assistente Social;

- Comprovante de quitagcao com a Justica Eleitoral;

- Declaragao de que ndo ocupa cargo, emprego ou funcdo publica na
Administracdo Direta ou Indireta e que ndo é cénjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até terceiro
grau, inclusive, de membro do Ministério da Justica, Tribunal de
Justica e CEPEMA, de acordo com a Portaria n° 136/07 do
Departamento Penitenciario Federal/ Ministério da Justica (conforme
modelo em anexo); e

- Para os cargos de Estagiarios além dos documentos relacionados
no acima, apresentar também, o comprovante de matricula a partir
do 5° periodo ou 3° ano nos cursos de Psicologia, Direito ou Servico
Social.
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8. DAS ATRIBUICOES

Quantidade Profissional Funcoes

encaminhamento de PSC;

-Avaliar o perfii do  beneficidrio para

02 Psicologo -Atender as demandas na area de psicologia como

producao de laudos;
-Acompanhamento psicoldgico.

encaminhamento  para  tratamento  clinico,

-Orientagbes juridicas aos beneficiarios sobre as

01 Técnico Juridico penas e medidas alternativas e acompanhar os

processos.

-Presidir reunides;
-Acompanhamento do processo;
01 Assistente Social trabalho;

nas entidades parceiras;

beneficidrio a ser enviado ao juiz responsavel.

04 Psicologo/Servico psicologia e juridico.
Social/Direito

9. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

9.1 - A inscricdo do candidato implicard na aceitacdo
prévia das normais contidas no presente Edital.

9.2 - Todos candidatados deverao apresentar
documento de identificacdo com foto em cada fase do processo seletivo.

9.3 - O Técnico Juridico contratado pelo Poder
Judiciario, se inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil, estd proibido de
exercer a advocacia durante a vigéncia do contrato, por forca do art. 28, da Lei
n° 8.906/94.

9.4 - Os casos omissos e as duvidas de interpretacdo
das normas reguladoras do processo seletivo, porventura suscitadas, deverdao ser
encaminhadas, por escrito a Comissdo Especial, na CEPEMA, localizada no Férum
de Palmas, Palacio Marques Sao Jodo da Palma, sito a Avenida TeotOnio
Segurado, cabendo recurso da decisdao dessa comissao ao Presidente do Tribunal
de Justica do Tocantins no prazo de 3 (trés) dias.

Palmas- TO, 15 de fevereiro de 2008.

Desembargador DANIEL NEGRY
Presidente do TJ/TO

-Encaminhamento das demandas sociais para as
instituicGes publicas de assisténcia social, saude e

-Monitoramento através de visitas domiciliares e
-Confeccdo de relatérios sobre a situacdo do

Estagiarios: - Apoio junto a demanda do servigo Social,
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ANEXO I

AVALIAGAO DO PROCESSO SELETIVO

12 Fase - Andlise dos Curriculos - para os Técnicos

A pontuacdo da primeira fase para os cargos de Psicologo, Técnico Juridico e
Assistente Social sera de no maximo 100 (cem) pontos, sendo os critérios basicos os tdpicos a seguir:

1. - Maior grau de instrugdo (lato-sensu e/ou strictu senso)
relacionado com o cargo que se candidatou;
2. - Participagdo comprovada em curso, semindrios, congressos,

encontros com temas ligados direta ou indiretamente com penas e
medidas alternativas;

3. - Preferencialmente ter experiéncia em trabalhos psicossocial,
juridico e/ou social relacionados a apenados ou outro publico;

4. Experiéncia de trabalho em equipe.

1° Fase - Prova objetiva e redagdo - para os estagiarios

A estrutura e os critérios da prova objetiva seguem abaixo:

1. Serdo de 10 (dez) questdes, podendo ser consideradas verdadeiras
(V) ou falsas (F), com pontuagao de 0,5 (meio) ponto cada;
totalizando em 50 (cinqlienta) pontos;

2. Conteldo programatico da prova objetiva: lei de Execugdo Penal n°
7.210/84

3. Na&o sera permitido nenhum tipo de consulta a legislacédo;

A estrutura e os critérios da redacdo seguem abaixo:

1. Redagdo dissertativa com minimo 15 (quinze) linhas e no maximo 20 (vinte)
linhas, com pontuacdo maxima em 50 (cinqlienta) pontos

2. Serdo analisados: ortografia, pontuacdo, concordancia, acentuagdo grafica,
estruturagdo, coeréncia e coesdo textual.

22 Fase - Entrevista para os cargos de Psicélogo, Técnico Juridico,
Assistente Social e Estagiarios.

A pontuacdo da avaliacdo da 22 fase serd de no maximo 100 (cem) pontos,
sendo analisadas as aptidGes e caracteristicas a seguir:

- Atengdo concentrada;

- Compreensdo fluéncia verbal;

- Memodria associativa (visual e auditiva);

- Percepcao de detalhes;

- Raciocinio abstrato e verbal;

- Capacidade para adaptar-se a situagdes novas ou diversas;
- Autenticidade;

- Capacidade de critica e de sintese;

- Clareza nas exposicOes verbais;

- Niveis de comprometimento com a profissao;
-Cooperacao para realizacdo de trabalho em equipe;
- Criatividade;

- Discrigdo;

- Disposigao

- Sensibilidade a questdes alheias (empatia);
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- Estabilidade emocional;

- Extroversao;

- Iniciativa;

- Imparcialidade;

- Perseveranga;

- Resisténcia a frustragoes;
- Sociabilidade; e

- Tolerancia.
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ANEXO II

REQUERIMENTO DE INSCRIGCAO PARA O PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA -
CONVENIO N° 002/07 - MJ/TJ-CEPEMA

Edital 001/2008

N° de Inscrigdo: FOTO 3X4

Nome:
Filiagdo:

Data de Nascimento: [/

RG.: Org. Expedidor: Data Expedicdo: __ /[
CPF.: PIS () PASEP ( ):

Enderego Residencial:

Cidade/Estado: UF.:

Telefone:

Assinale com um (x) o grau de instrugao

29 Grau Completo ( Ycompleto  ( )

30 Grau Completo ( )Incompleto ( )

Ano de conclusdo do ultimo grau concluido:

Nome do estabelecimento de ensino:

Municipio: UF.:
Curso:

Marque com (x) o cargo desejado

Nivel Médio (Estagiarios ) Nivel Superior

() estagiario Direito 5°periodo ou 3° ano () graduacdo em Direito

() estagiario Psicologia 5°periodo ou 3° ano () graduacdo em Psicologia

() estagiario Servico Social 5°periodo ou 3° ano () graduacao em Servico Social

ATENCAO: DOCUMENTOS QUE DEVEM SER ANEXADOS A FICHA DE INCRICAO DO CANDIDATO

Cépia do RG para todos os candidatos e para os técnicos do nivel superior o curriculum vitae com
documentos que atestem a veracidade das informagdes curriculares.

Declaro que atendo as condicBes exigidas para inscricdo na presente PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA — CONVENIO N° 002/07 — MJ/TJ-CEPEMA — Edital 001/2008. Em caso de convocacdo, comprometo-me a
apresentar, no prazo fixado pelo TRIBUNAL DE JUSTICA DO TOCANTINS, todos os documentos comprobatdrios das condigdes/
requisitos exigidos, estando ciente de que se ndo o fizer estarei automaticamente eliminado.

Palmas/To, / /2008

Assinatura do Candidato

Assinatura do responsavel pela inscrigdo

COMPROVANTE DE INSCRICAO _
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA — CONVENIO N° 002/07 - MJ/TJ-CEPEMA
Edital 001/2008

N° de inscrigdo:
Nome do candidato:
RG:

Cargo:

Palmas/To, / /2008

Assinatura do Candidato

Assinatura do responsavel pela inscrigdo

10
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ANEXO III

DECLARAGAO

Declaro sob as penas da lei para fins de contratagdo tempordria para atuar na execugdo junto ao Convénio n°
MJ/N° 002/2007, celebrado com a UNIAO por intermédio do Ministério da Justica e o Tribunal de Justica do
Estado do Tocantins, junto a Central de Execugdes de Penas e Medidas Alternativas — CEPEMA, que:

() ndo ocupa outro cargo, emprego ou fungdo publica na Administragdo Publica Direta e Indireta.

( ) ndo sou cbénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até terceiro grau,
inclusive, de membro do Ministério da Justica, Tribunal de Justica e CEPEMA, de acordo com a Portaria n°
136/07 do Departamento Penitenciario Federal/ Ministério da Justica;

Palmas/TO, de de 2008.

Nome:
CPF:
RG:

11
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ANEXO IV

CONTRATO N©°. /2008, QUE ENTRE SI
CELEBRAM DE UM LADO, O TRIBUNAL DE JUSTICA
DO ESTADO DO TOCANTINS, ATRAVES DA
CENTRAL DE EXECUCOES DE PENAS E MEDIDAS
ALTERNATIVAS - CEPEMA, JUNTO A 42 VARA
CRIMINAL E EXECUCAO PENAL DE PALMAS, NOS
TERMOS DO CONVENIO N° 002/2007 FIRMADO
COM MINISTERIO DA JUSTICA E DO OUTRO

Pelo o presente instrumento particular e na melhor forma de direito, de um a lado o TRIBUNAL DE
JUSTICA DO ESTADO DO TOCANTINS, inscrita no CNPJ sob n°. 25.053.190/0001-36, com sede nesta
capital na Praga dos Girassdis s/n°, neste ato representada pelo presidente Desembargador DANIEL DE
OLIVEIRA NEGRY, brasileiro, casado, magistrado, CPF. 008.158.451-20 e RG. N° 149.163 SSP-DF, doravante
denominado CONTRATANTE, e de outro lado, (qualificagdo), Carteira de Identidade
no. SSP- , E CPF. , com endereco e residéncia na
, denominado doravante CONTRATADO, pactuam o presente contrato, em
conformidade com art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal combinado com art. 3 da Lei 8.745/93, bem como,
0 Processo Administrativo n® 36636/07/T]-TO, despacho 164/08 exarado nas (fls 60) mediante condigdes a
seguir expressas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto deste Termo de Contrato a contratagdo de mao - de - obra para prestagdo de servigos como
, em carater temporario, para compor a equipe técnica na execucdo do
Projeto de Avaliacdo, Monitoramento e Acompanhamento das Penas Alternativas — CEPEMA, junto a 4@ Vara
Criminal e Execugdo Penal de Palmas.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO

O prazo de vigéncia deste contrato coincide com o mesmo prazo da vigéncia do Convénio M1/002/2007, ou
seja, até 20/09/2008, podendo ser aditivado pelo mesmo periodo da prorrogacdo do convénio.

CLAUSULA TERCEIRA - DA NAO VINCULAGCAO EMPREGATICIA

A eventual contratacdo do(a) CONTRATADO(A) ndo tera qualquer vinculo empregaticio com a Administragao
CONTRATANTE, uma vez que, nos termos do inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal combinado com a Lei
8.745/93, a contratacdo é por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico.

CLAUSULA QUARTA - DA REMUNERAGAO E CARGA HORARIA

A CONTRATANTE pagara pela execugdo dos servigos, ora contratados, o valor mensal de R$ ,
durante a vigéncia do contrato.

O (a) CONTRATADO(A) tera carga horaria semanal (segunda a sexta - feira) de h para o cargo de

CLAUSULA QUINTA - DO IRREAJUSTAMENTO
Durante a vigéncia deste termo ndo havera reajuste na remuneragdo.
CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO

O pagamento dependerd da apresentagdo do pedido feito pela Coordenacdo do Projeto (em duas vias),
devidamente atestada pelo responsavel da CEPEMA.
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CLAUSULA SETIMA - DAS CONDICOES DE EXECUCAO DOS SERVICOS

1. O (a) CONTRATADO (A) obrigar-se-a a:

a) Executar os servigos assumindo total responsabilidade por qualquer dano ou falta, que venham a
cometer no desempenho de suas fungoes;

b) Prestar os esclarecimentos que Ihe forem solicitados pelo CONTRATANTE e atender prontamente as
reclamagdes que |Ihes forem dirigidas;

C) Atingir as metas fisicas do Projeto: para o cargo terd que atingir

do

cumpridor de penas e medidas alternativas.

2. A CONTRATANTE, obrigar-se-a:

a) Indicar os locais onde deverao ser prestados os servigos;

b) Notificar o CONTRATADO(A) relativamente a qualquer irregularidade encontrada na execugdo dos
Servicos;

C) Efetuar os pagamentos devidos, nas condigGes estabelecidas neste Contrato;

d) Fiscalizar a realizacgdo dos servicos, podendo, em decorréncia, solicitar providéncias ao

CONTRATADO(A), que atendera ou justificara de imediato. O ndo atendimento sujeitara ao (o)
CONTRATADO(A) as penalidades previstas neste CONTRATO.

CLAUSULA OITAVA - DAS MULTAS E SANCOES

1. O(A) CONTRATADO(A), sujeitar-se-a, em caso de descumprimento de suas obrigacdes: a adverténcia,
suspensdo e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, sem
prejuizo das sangoes legais e responsabilidade civil e criminal.

CLAUSULA NONA - DOS DIREITOS E RESPONSABILIDADES

DIREITO DO(A) CONTRATADO(A)
Receber o pagamento correspondente a execugéo dos servigos.

DIREITO DO (A) CONTRATANTE (A)
Rescisdo do contrato, caso o CONTRADO (A) descumpram os termos do Contrato no todo ou em parte.

RESPONSABILIDADES DO(A) CONTRATADO(A)

1. Os pagamentos de todos os tributos que direta ou indiretamente, incidam sobre a prestacdo dos
servigos contratados, inclusive parafiscais, PIS, EMOLUMENTOS, SEGURO DE ACIDENTE DE TRABALHO
e outros encargos tributarios, fica excluida qualquer solidariedade da CONTRATANTE, por eventuais
atuacdes administrativas e/ou judiciais e extra judiciais, uma vez que, a eventual irregularidade fiscal
e tributaria do (a) CONTRATADO(A) com referéncia as suas obrigacbes ndo se transfere ao
CONTRATANTE.

2. Manter durante toda a execucao do CONTRATO, as condigdes de contratacdo exigidas na selegao, em
compatibilidade com as obrigagdes por ela assumidas.

3. Os custos com auxilio transporte, alimentacdo e plano de salde serdo de responsabilidade do
CONTRATO (A).

RESPONSABILIDADE DO CONTRATANTE
1. Receber e inspecionar a execugao dos servigos;
2. Efetuar o pagamento de acordo com a Clausula Sexta;
3. Recolher as contribuicdes previdenciarios.

CLAUSULA DECIMA - DA RECISAO

O presente Contrato podera ser rescindido, nas hipdteses previstas no art. 12 da Lei n°®. 8.745/93, ndo se
aplicando o que dispde o § 2° deste art.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA -DA LEGISLA(;Z\O APLICAVEL
O contrato devera ser fielmente executado pelas partes e reger-se-a pelas clausulas contratuais e pela Lei
supracitada, respondendo cada uma pelas conseqiiéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

Os casos omissos neste CONTRATO serdo resolvidos pelo dispositivo legais expressos e demais normas de
Direito Publico aplicavel a espécie.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

As partes elegem o Foro de Palmas, Capital do Estado do Tocantins, como competente para dirimir e decidir as
questdes oriundas do presente instrumento, que ndo forem possiveis de resolver por meios administrativos.

E por estarem justos e acordados, firmam o presente Contrato em 03 (trés) vias, de igual teor e forma, para
que produza os seus juridicos e legais efeitos.

Palmas de de 2008

Desembargador Daniel Negry
Presidente - TJ/TO

Dr. Luiz Zilmar dos Santos Pires
Juiz Responsavel - CEPEMA

Contratado(a)

12 Testemunha

22 Testemunha
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